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APSTIPRINATI

RSU Zobarstniecibas fakultates
2016. gada 14. marta Domes s&dg,
prot. Nr. 12.5.-3/2016/2

Rigas Stradina universitates
Zobarstniecibas fakultates étikas noteikumi

1. Visparigie jautajumi
Rigas Stradipa universitates Zobarstniecibas fakultates &tikas noteikumi (turpmak —
noteikumi) nosaka Rigas Stradina universitates Zobarstniecibas fakultates (turpmak — ZF)

studgjolo, docEtdju un atbalsta persondla savstarp&jas saskarsmes &tikas normu un
uzvedibas pamatprincipus.

Noteikumos ieklautie savstarp&jas &tikas un uzvedibas pamatprincipi ir vienlidz saistosi
ZF studgjoSajiem, docgtdjiem un vispargjam personalam.

Situacijas, kas nav mingtas Sajos noteikumos un RSU &tikas kodeksa, studgjosais,
docgtajs un vispargjais personals rikojas saskana ar vispargjam uzvedibas normam.

2. Etikas pamatprincipi
Studgjosais, docétajs un vispargjais persondls apzinas, ka katra individa uzvediba un
riciba veido kopgjo ZF t&lu.
Stud€josais, docetajs un vispargjais personals, pildot studiju, amata vai darba
pienakumus, ievéro $adus &tikas pamatprincipus:
2.2.1. ciena un kolegialitate:

2.2.1.1. studgjoSo, docétaju un atbalsta personala savstarpgjo attiecibu pamata ir ciena.
izpalidziba, sadarbiba, uzticé$anas un atbalsts;

2.2.1.3. jebkura komunikacija ZF norit korekti, izvairoties no goda un cienas
aizskar$anas.

2.2.2. atbildiba:

2.2.2.1. stud@joSais, docétajs un vispargjais persondls studiju, amata vai darba
pienakumus veic atbildigi, izmantojot savas zinasanas, prasmes, iemanas un darba
pieredzi, lai sasniegtu visaugstako rezultatu;

2.2.2.2. studgjoSais, docgtdjs un vispar§jais personals apzinds savas darbibas vai
bezdarbibas sekas;

2.2.2.3. savas darbibas rezultata iegiito informaciju studgjosais, doc&tajs un vispargjais
persondls neizmanto savas interes€s, neizpauz pacientu personas datus,
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medicTnisko informaciju, treSo personu klatbitné neapsprieZ un nepublice
socialajos portalos nodarbibas un klinika notieko$o;

2.2.2.4. izturas atbildigi un ar saudzibu pret ZF inventaru (iekartas, instrumenti, IT
tehnika u.c.)

2.2.3. lojalitate:

2.2.3.1. studgjoSais, doc&tajs un vispargjais personals nebaidas brivi izteikt savus
uzskatus un ieteikumus ZF darba pilnveidei;

2.2.3.2. studgjosais, doc&tdjs un vispargjais personals uz k|idam darba procesa norada
personigi, bez treSo personu starpniecibas.

Macibu procesa iesaistitie ciena savu un citu macibu procesa dalibnieku laiku. Objektivu
iemeslu de| ir pielaujama kavéSanas lidz 15 minfitém, par to iepriek§ bridinot kolegi,
docétaju vai atbalsta personala parstavi.

ZF videé nav pielaujama citu personu aizskarSana sakara ar rasi, dzimumu, vecumu,
nacionalo vai religisko piederibu vai citiem apstak]iem.

ZF vide studgjoso, docétaju un atbalsta personala savstarp&ja saskarsmé jaievéro
visparpienemtas &tikas normas, kolegialitate un lietiskums.

Studiju procesa iesaistitie lekciju un nodarbibu laika nelieto un neatrodas alkohola,
narkotiku vai citu apreibino$o vielu ietekmé, nesméke un neéd.

3. Studejosa etikas normas

Stud€joSais publiskaja telpa uzvedas ta, ka ar savu runas veidu un uzvedibu rada
cienpilnu attieksmi pret sevi ka RSU parstavi.

StudgjoSais uz lekcijam un nodarbibam ierodas un strada atbilsto$i katedru un
pirmsklinikas apmacibu telpu noteiktam prasibam (Ieksgjie kartibas noteikumi).
Kliskaja baze studgjosais:
3.2.1. lieto tiru un kartigu medicinas personala apgérbu;
3.2.2. ievéro prasibu nésat medicinas iestazu darbiniekiem paredz&tus apavus;

3.2.3. matus tur tirus un sakartotus, lai tie nekrit acTs, seja un uz pacientu.

Studgjosais lieto sarunas biedra statusam adekvatas uzrunas formas gan mutiski, gan
elektroniskas sazinas procesa.

Studgjosais respekté citu kolégu viedokli un ir gatavs stradat komanda, tur doto vardu un
pilda solfto.

Studgjosais neveic darbibas, kas var aizskart docgtaja pascienu — diskuté, lietojot
racionalus argumentus.

Studgjosais ir atbildigs par tiru un patikamu studiju vidi, ievéro kartibas un tiribas normas
visas koplietosanas telpas.
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StudgjoSais par problémsituacijam macibu procesd vispirms informé apglstama
priekSmeta docétaju un/ vai atbilstosas struktiirvienibas vaditaju.
Problémsituaciju risinaSana piedalds visas puses, nav pielaujama aizmuguriska situaciju
risinasana.
Par novérotajiem &tikas normu parkapumiem studgjosais informé apgiistama priek$meta

docétaju un/ vai atbilstosas struktlrvienibas vaditaju, un/vai studéjoSo pasparvaldes
parstavi ZF Domeé.

4. Docetaja etikas normas
Docétajs riip€jas par savu paspilnveidi, profesionalo izaugsmi, kompetenci un reputaciju.
Docetdjs ar savu staju, uzvedibas kultliru, runas manieri, gérbSanas stilu kalpo par
pieméru stud&josajiem.
Docgtajs iepazistina stud&josos ar katedras prasibam macibu kursa apguves sakuma, tai

skaita, arT par argjo izskatu u.c. prasibam.

Docgtajam ir jabiit prasigam akadémiska godiguma ievérosana gan studentu un docétaju,
gan atbalsta personala vida:

4.4.1. Doceétajam ir jarada godiguma IstenoSanai atbilstigi apstakli, precizi defingjot
atlautas un neatlautas darbibas zinasanu parbaudes laika;

4.4.2. Docétajam jakontrolg $o prasibu ievérosana;

4.4.3. Docetajs ar savu izturé$anos (telpas pamesana parbaudijuma laika, u.tml.) nedrikst
veicinat negodpratigas darbibas;

4.4.4. Docétdjam ir atbildigi, godpratigi un taisnigi javérté stud&josa zinasanas, pielaujot,
ka studgjosajam var bt iebildes pret vértgjumu.

Par noverotajiem &tikas normu parkapumiem docg&tajs informé€ savu tieso vaditaju, bet
vaditaja prombitnes laika — aizvietotaju un/ vai augstakstavosu vaditaju.

Struktiirvienibas vaditdja pienakums ir iepazities ar stud&o3o un doc&tdju sniegto
informaciju par €tikas normu parkapumu, un atbildét uz to péc bitibas 10 darba dienu
laika.

Ja jautdjums par &tikas normu parka@pumu nav atrisinams struktiirvienibas ietvaros, tad

par notikuSo vispirms ir jainform& ZF dekans, kur§ lemj par jautdgjuma talaku virzibu
izskatisanai RSU &tikas komisija.

5. Atbalsta personala étikas normas

Atbalsta persondla darbinieks apzinas, ka &tiska uzvediba ir atkariga no personiskas
attieksmes pret saviem pienakumiem un &tikas normam.
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5.2. Atbalsta personala darbinieks nepielauj pazemoSanu, ignoré$anu vai cita veida kaitgjumu
kolégu prestizam.

5.3. Atbalsta personala darbinieks izmanto darba laiku intensivi un lietderigi.

5.4. Atbalsta personala darbinieks lemj rado$i, mérktiecigi, izrada paSiniciativu un izsaka
savus priek§likumus darba pilnveido$anai.

5.5. Atbalsta personala darbinieks ir atbildigs par darba pienakumu savlaicigu un kvalitativu
izpildi.
5.6. Atbalsta personala darbinieks attieksm& pret studgjoSajiem ir laipns un uzmanigs,

vienlaikus prasigs un uzstajigs, ja tas ir nepiecieSams, un pats konsekventi ievéro to, ko
prasa no studgjosajiem.

5.7. Atbalsta personala darbinieks riip&jas par saudz&josu atticksmi pret RSU TpaSumu, gada
par to, lai materialie resursi tiktu izmantoti tikai tiem mérkiem, kam tie paredzéti.

5.8. Atbalsta personala darbiniekam ir jainformé stud&josie par to, ka doc&tajs kavé lekcijas
vai nodarbibas sakumu, vai par aizvietoSanu, vai lekcijas/ nodarbibas atcel$anu. Janorada
studgjoSajam ta kontaktpersona no darbinieku vidus, kura var sniegt informaciju par
turpmakajam macibu procesa norisém atbilstigi studiju grafikam.

6. Noteikumu ievieSana

6.1. Noteikumus apstiprina ZF dome un tie ir spéka no pienemsanas briza.

6.2. Pec Noteikumu apstiprinaSanas, tie ir pieejami studgjosajiem, docétajiem un vispargjam
personalam e-studiju vid€ un pie katedru sekretarém.

6.3. Noteikumu saturu regulari, bet ne retak ka reizi gada parskata ZF struktGrvienibu vaditaji
un nepiecieS$amibas gadfjuma sniedz prieklikumus ZF domei par nepiecieSamajiem
noteikumu grozijumiem.
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