Valsts petijumu
programma
«Izghtiba»

RSU Zinatnieku brokastis
06.09.2023.

Sigita Kirse, IZM




Istenosanas laiks: 2023.-2026. g.

Finansejums: 4 500 000 EUR

-  Finansejuma avots: IZM VB programma
Va IStS 05.00.00 "Zinatne" apakSprogramma
05.12.00 "Valsts pétijumu programmas"

pétij u m u - Programmu izstrada: 1ZM sadarbiba ar

programmas stratégiskas vadibas padomi
(nosaka virsmeérki un méerkus, uzdevumus

p rog ra m m a un sasniedzamos rezultatus)

Programmu apstiprina Ministru

<< Izg Iitiba > " Kabinets ar rikojumu (05.09.2023.)

Projektu konkursu organize Latvijas
Zinatnes padome

Projekta iesniedzejs zinatniska institlcija
(projektu var istenot pa posmiem, kur viena
posma ilgums ir vismaz seSi ménesi)




Ricibpolitika

Pétnieciba

Prakse

PROGRAMMAS ATDEVE:

Pétnieciba balstits atbalsts izglitibas nozares
strategisko attistibas prioritasu un meérku
sasniegsanai (IAP 2027, NAP 2027), t.sk. aktualu
reformu un parmainu ieviesanai - kompetencés balstits
macibu saturs vispareja izglitiba, macibas lingvistiski
daudzveidiga videg, izglitibas kvalitates vadibas pieejas
ievieSana, ieklaujosas izglitibas pieejas nostiprinasana,
jauna akadémiskas karjeras modela ievieSana u.c.

Jaunu zinasanu, inovaciju, produktu, procesu un
pakalpojumu attistiba, lai risinatu izglitibas nozares
aktualos izaicinajumus nakotnes attistibas tendencu
(t.sk. tehnologiju attistibas) konteksta: ka nodrosinat
individualizétas maciSanas un vértésanas iespéjas, ka
nodrosSinat efektivu profesionalo pilnveidi (zinaSanu parnesi
uz praksi), ka vadit parmainas izglitibas organizacijas.

Prakseé (izglitibas iestade, pasvaldiba, valsts) aprobéti
(iesaistot lietotajus) un tuliteji izmantojami risinajumi
izglitibas kvalitates, izglitibas procesu pilnveidei.

Stiprinata saikne un izveidoti sadarbibas mehanismi
starp ricibpolitiku (prioritaras valsts politikas jomas),
pétniecibu (jaunas zinasanas, starptautiska laba prakse)
un praksi (nepiecieSamiba péc pieradijumos balstitam
intervencém).



VIRSMERKIS:

Sniegt ieguldijumu pieradijumos balstitu [Emumu
pienemsanai par izglitibas sistemas attistibu un
stratégisko izglitibas attistibas mérku
sasnhiegSanu, ka ari radit jaunas zinasanas un
praktiski lietojamus risinajumus izglitibas iestades,
pasvaldibas un valsts méroga

VPP PETNIECIBAS VIRZIENI

M1: Nodrosinat
individualizétu un
personalizétu atbalstu
skoléniem heterogéna un
lingvistiski daudzveidiga
macibu vide.

U1l: Didaktikas, metodikas un
atbalsta sistému izveide
pirmsskolas (5-6 gadi)

vecumposmam un pamatskolas
vecumposmam (1.-9. klase)
pamata prasmju pilnveidei

(lasitprasme, rekinatpratiba,

dabaszinibas), caurviju prasmju
pilnveidei (kritiska domasana un
problému risindsana, pasvadita
macisanas) un ieklaujosas
izglitibas pieejas nostiprinasanai.

M2: Nodrosinat
individualizeta
macisanas procesa,
macisanas un
vértésanas iespéjas,
izmantojot MI u.c.
tehnologiju
risinajumus.

U2. Prototipa izveide
grupas un izglitibas
iestades (tai skaita
augstakas izglitibas)
[Tmenr.

M3: Veidot izglitibas
procesu vaditaju
kapacitati efektivai
parmainu un inovaciju
vadibai, izglitibas
iestades snieguma
pilnveidei, izglitibas
kvalitates vadibai un
skoléncentréetas pieejas
nostiprinasanai.

U3. Pedagogu, izglitibas iestazu
vadibas un pasvaldibu izglitibas
specialistu domasanas un
rictbas mode|u (t.sk. uzskatu,
parliecibu, veértibu) izpéte un
profilu izveide, risinajumu
izstrade to attistibai un
pilnveidosanai.
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SASNIEDZAMIE REZULTATI:

= NodroSinata praktiski lietojamu risindjumu izstrade
izglitibas iestades, pasvaldibas, valsts limeni
(lietotaji: izglitojamais, izglitotajs, jaunietis, pieaugusais,
politikas veidotajs un ievies€js).

= Sagatavotas konkrétas vadlinijas, rekomendacijas,
scenariji izmainam nozaru ricibpolitika.

= NodroSinata pétniecibas rezultatu publiska

pieejamiba.

M4. Nodrosinat
pieauguso, t.sk.
pedagogu, efektivu
profesionalas
kompetences pilnveidi un
pilnveides rezultatu
parnesi uz praksi.

U4. Profesionalas
kompetences pilnveides
ietekmes uz praksi
novertéjums, apkopojot
labas prakses piemérus un
izvértéjot skéers|us, efektivas
profesionalas kompetences
pilnveides mode|u
(risinajumu) izstrade
organizacijas un sistémas
[TmenT pieauguso un
pedagogu mérka grupai,
t.sk. nosakot konkréetus
efektivitates raditajus.

M5. Nodrosinat pareju uz
jaunu akadémiskas
karjeras ietvaru, ta

ievieSsanu augstskolas un

zinatniskajos institutos.

U5. Akadémiska personala
kompetencu modela izstrade
atbilstosi ¢etru posmu
akadémiskas karjeras
ietvaram, starptautiskai
praksei atbilstoSu
kompetencu vértéSanas riku
izstrade un vadlinijas
kompetencu modela
ievieSanai augstskolas un
zinatniskajos institatos,
tostarp profesionalas
kompetences pilnveides
sistémas izveidei.

M6. Sekmét jauniesu (13-25
gadi) aktivu pilsonisko
lidzdalibu un saiknes ar

vietejo kopienu un valsti
veidosanu, balstoties uz
formalo un neformalo
izglitibu.

U6. Situacijas izpéte, tai skaita
nosakot galvenos faktorus, kas
ietekmé jaunieSu aktivu
pilsonisko lidzdalibu un saiknes
ar vietéjo kopienu un valsti
veidoSanos, ka ari metodikas un
stratégiju izstrade, tai skaita
sadarbibas mehanismu izstrade
jauniesu lidzdalibas stimul&sanai
izglitibas iestades, pasvaldibas
un valsts [imenr.
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Izglitibas un zinatnes
ministrija




