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RSU raksturojums

RSU ir valsts dibinata un Latvijas Republikas Veselibas Ministrijas parraudziba esosa
augstakas izglitibas un zinatnes institicija. RSU kops 1950. gada ir cieSi integréta valsts
veselibas apripes sistéma un ir nozimigaka augstakas izglitibas institlcija veselibas
nozaré Latvija, kas nodroSina nepiecieSamo kompetencu attistibu un sniedz nozimigu
ieguldijumu Latvijas tautsaimnieciba, pieméram, sagatavojot veselibas apripes
specialistus, veidojot nozimigu augstakas izglitibas eksporta dalu un sagatavojot
darbiniekus, kuri biezak nodarbinati augsti kvalificétas profesijas un ir ar lielakiem
ienakumiem neka vidgji valstl. Kop$ 1998. gada RSU ir nozimigs dalibnieks arT socialo
zinatnu attistiba Latvija.

RSU studéjoSo skaits ir pieaudzis no 8 238 studéjoSajiem 2016./2017.akadémiskaja
gada hdz 9 102 studejoSajiem 2020./2021.akadémiskaja gada (pieaugums par 10%).
Salidzinajuma ar citam Latvijas augstskolam, RSU ir [idere arvalstu studéjoSo piesaiste.
To Tpatsvars kopé€ja RSU studéjoso skaita ir pieaudzis no 5,2% 2010./2011. Iidz 26%
2020./2021. akadémiskaja gada. 2021./2022.akadémiskaja gada RSU studéja 2 523
arvalstu studéjoSie no 65 pasaules valstim: lielaka dala arvalstu studé&joSo ir no Vacijas
— 33% un Skandinavijas valstim (Zviedrija, Norvégija, Somija) — 44%, paréjo valstu
studéjoSo Tpatsvars ir mazaks par 5%.

Izglitibas un zinatnes ministrijas augstskolu absolventu monitoringa rezultati liecina, ka
RSU ir augstakais absolventu nodarbinatibas raditajs (92% arstiem, juristiem,
farmaceitiem u.c.). SalidzinoSi lielaks Tpatsvars nodarbinato RSU absolventu strada
augsti kvalificétas profesijas (2019.gada attiecigi 91% RSU, 80% valsti) un vinu vidg&jie
iendkumi un ienakumu mediana ir augstdka neka valstt vidgji un citas lielakajas
augstskolas (2019. gada attiecigi 1 678 EUR un 1 489 EUR RSU, 1 398 EUR un 1 238
EUR valst)l. Kopéjais RSU pienesums Latvijas tautsaimniecibai 2020.gada bija 96,2
milj. EUR , bet paredzamais pienesums laika perioda no 2021. Iidz 2024.gadam — 500
milj. EUR. RSU arvalstu studéjosie nodrosina 1 040 darbavietas Riga un nodoklos valsts
budzeta tieSi iemaksa vismaz 15 milj. EUR2.

RSU akadémiskajam un zinatnes personalam ir augsta zinatniskd un profesionala
kvalifikacija, akademiskais personals biezZi ir atziti savas jomas specialisti un praktiki,
pétnieki ir labi atpaziti un atziti nozares eksperti (pieméram, veselibas, arpolitikas,
komunikacijas u.c. jomas). Pédéjos gados pieaug RSU zinatniskd kapacitate un
uzlabojas zinatnes rezultati, kas atspogulojas arT starptautiskajos reitingos, pieméram,
Times Higher Education World University Rankings 2022 ienem 501.-600. vietu, kas ir
visaugstakais sasniegums starp Latvijas augstskolam.

1 Augstakas izglitibas iestaZzu absolventu darba gaitas 2019. gada, pieejams:
https://www.izm.gov.Iv/Iv/media/11040/download

2 RSU un augstakas izglitibas eksports, domnica Certus, pieejams:
https://www.rsu.lv/sites/default/files/imce/Zinas/Zinu%20pielikumi/Certus 2020 RSU Al 2020 10 02 LV.

pdf
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RSU misija, vizija, vértibas un galvenie attistibas mérki

RSU stratégijas 2022.-2027.gadam misija, vizija un galvenie attistibas mérki tiek balstiti
uz tadiem galvenajiem pamatprincipiem ka zinatne, izglitiba un cilvékkapitala (t.sk.
studéjoSo, docétaju, darbinieku un plasdakas sabiedribas) attistiba. Zinatnes un izglitibas
prioritara loma atspogulojas divos galvenajos attistibas mérkos, savukart cilvékkapitala
attistiba ir caurvijoSa téma, par kuras nozimibu pastavéja augsta vienpratiba ikviena
RSU 2027 izstrades ieintereséto puSu iesaistes aktivitaté — intervijas, aptaujas,
tematiskajas darba grupas un stratégiskaja sesija. Katram no diviem galvenajiem
attistibas mérkiem ir definéti sesi ricibas virzieni.

RSU misija

Nodro8inat starptautiskaja zinatnes kopiena novértétu zinasanu radisanu, uzkraSanu un
parnesi, piedavat izcilas, ieklaujoSas un ilgtspéjigas izglitibas iespéjas un sniegt iequldijumu

sabiedribas attistiba veselibas, dzivibas un socialo zinatpu jomas, realizéjot ikviena studéjosa
un darbinieka potencialu visa miza garuma.

RSU vizija
Eiropas méroga moderna zinatnes universitate, kura koncentréjas talanti, un kura iegast
izcilu pétnieciba un praksé balstitu izglitibu un pieredzi.

RSU vertibas

Cilvéks Komanda Rezultats Lojalitate

RSU galvenie attistibas mérki lidz 2027.gadam

M2 Sabiedribas un individualajam
vajadzibam atbilstoSas izglitibas istenoSana
kopéjas cilvekkapitala kapacitates celSanai

RSU attistibas apakSmeérki lidz 2027.gadam

M1 Vietéji un starptautiski nozimigu zinatnes
rezultatu radisana

RV1: Zinatne. Starptautiski augstvértigu RV1: Zinatne. Visu imenu studéjoSo iesaiste
zinatnes rezultatu pieaugums zinatné

RV2: Izglitiba. Pétniecibas integracija studiju RV2: Izglitiba. lIgtspéjiga izglitibas
procesa piedavajuma nodrosinaSana

RV3: Sadarbiba. Sinergiska sadarbiba RV3: Sadarbiba. Vispusigas sadarbibas
balstita zinatnes procesa organizésana veido$ana izglitibas kvalitates pilnveidoSanai

RVA4: Digitala transformacija. Zinatnes RVA4: Digitala transformacija. Tehnologiju
procesu digitalizacija bagatinata studiju procesa istenoSana

RV5: Parvaldiba. Zinatnes un studiju RV5: Parvaldiba. Efektiva ieintereséto pusu
struktarvienibu cieSaka integracija iesaiste stratégisko mérku istenosana

RV6: Lidzsvarotas starptautiskuma attistibas | RV6: Lidzsvarotas starptautiskuma attistibas
nodroSinasana nodro$inasana
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Galvenie ietekmes raditaji

- Raditajs 2020 (vai aktualaka) 2024 2027

Reputacijas indekss 82 Nemainigs vai Nemainigs vai
Latvija pieaug pieaug
Augstakas izglitibas
p.  Pakalpojumueksporta gq g i EUR 122,1 milj. EUR 135,8 milj. EUR
pienesums Latvijas
ekonomikai
. L TOP 600 (THE, 2022); = TOP 600 (THE); TOP 600 (THE);
3. Vietareitingos THE, QS 15p1000 (Qs, 2022)  TOP1000 (QS) TOP800 (QS)
Zinatnisko publikaciju 51% (107/211;
4. Tpatsvars Q1 (top 25%) uzskaititi zinatniski 55% 60%
zinatniskajos Zurnalos pétnieciskie raksti)
Zinatnisko institdciju Medicina - 4,
5 darbibas starptautiskais Sabiedribas veseliba - Visas — 4 Visas — 4

novértgjums stratégiskas = 3, Socialas zinatnes -
specializ&cijas jomas 3

AtbilstoSi RSU misijai un vizijai, ka arT izvirzitajiem galvenajiem attistibas mérkiem
(GAM) tika izstradats attistibas plans, ko veido seSi ricibas virzieni (RV) — Zinatne,
Izgltitiba, Sadarbiba, Digitala transformacija, Parvaldiba, Starptautiskums. Katram RV
noteikts savs apakSmérkis (sasaisté ar atbilstoSo GAM), kas ietver kddu no tematiskajas
darba grupas un stratégiskaja sesija izteiktajiem priekslikumiem. Katram RV noteikti
galvenie uzdevumi, kas talak konkretizéeti, piekartojot attiecigus veicamos pasakumus.

GAM1: Vietgji un starptautiski nozimigu zinatnes rezultatu radiSana

Ricibas virzienu, apakSmérku, uzdevumu un pasakumu sasaiste

Ricibas virziens: Uzdevums
ApakSmeérkis

P1.1.1.Talantu piesaistiSana

U1.1.Piesaistit un .y .
noturét  talantus, P1.1.2.Persondlam nepiecieSama atbalsta nodrosinasana

nodrodinot viniem = un motivacijas veicina8ana
nepiecieSamo

atbalstu un  P1.1.3.Individualizétu attistibas iesp&ju nodrosinasana
Zinatne: kompetencu
Starptautiski atfistiSanas P1.1.4.Doktorantdras procesu pilnveido$ana
augstvertigu Iespejas
zinatnes rezultatu P1.1.5.Pétniecibas grantu programmas paplasinaSana

pieaugums

P1.2.1.leklaujoSas, motivejoSas, uz sadarbibu vérstas
pétniecibas  vides uzturéSana un infrastruktdras
koplietoSana saskana ar “core facility” principiem

U1.2.NodroSinat
kvalitativam
zinatnes un studiju
procesam

atbilstosu vidi P1.2.2.Pétniecibas un inovaciju attistiSana pétniecibas

izciltbas un inovaciju centros
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Ricibas virziens: Uzdevums
ApakSmeérkis

P1.2.3.Atvértas zinatnes principu ievieSana

P1.2.4 Pétniecibas infrastruktiras un materiali tehniskas
bazes attistisana

U1.3.0rganizét P1.3.1.Zinatnes komunikacijas kontaktpunkta attistiSana
meérktiecigu

zinatnes P1.3.2.Zinatnes  stratégiskas  komunikacijas  plana
komunikaciju izstrada$ana un isteno3ana

U2.1.0rganizét

personala

akadémiskos  un

zinatniskos P2.1.1.Pétniecibas Tpatsvara palielinaSana personala
Izglttiba: pienakumus un Kkopéja slodzée

slodzi atbilstosi
Pétniecibas stratégiskajam
integracija  studiju" ENTEIE0)
procesa

U2.2.NodroSinat
mérktiecigas
iesaistes iespéjas
zinatné

P2.2.1.lesaistes iespéju pétnieciba palielinaSana

P3.1.1.Jaunu partneribu izveide un attistiSana

U3.1.Pilnveidot P3.1.2.Strategiska esoSo partneribu  attistiSana un
sadarbibu vietéjas = pilnvértiga izmantoSana
un  starptautiskas

Sadarbiba: konkurétspéjas P3.1.3.CieSakas sadarbibas veidoSana ar kliniskajam
Sinerdiska veicinadanai universitates un regionalajam slimnicam

inergiska
sadarbiba balstita I . R S
Zinatnes procesa P3.1.4.Filialu attistiS8ana sadarbiba ar &rvalstu klinikam

organizéSana

P3.2.1.Pétniecibas pakalpojumu portfela izstrade

U3.2.Dazadot

fi . P3.2.2.RSU fonda stiprindSana un darbibas paplasinaSana
inans&juma avotus

P3.2.3.Inovaciju fonda izveide

P4.1.1.Studiju un pétniecibas digitalizacijas politikas

U4.1.Integrat pilnveide un Tsteno$ana

digitalos
risindjumus zinatné . . TR .

Jum P4.1.2.Pétniecibas vides digitalizacija un pieejamibas
un studijas Y o A .

nodrosinasana aktualajiem digitalajiem rikiem

U4.2.Nodrosinat P4.2.1.Pétniecibas datu infrastruktiras izveidoSana un
digitalo un datu @ parvaldiba
parvaldibas
kompetencu P4.2.2.Digitalo kompeten&u novértéjuma un individualizétu
kapacitati pilnveides aktivitaSu nodro$inasana
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Parvaldiba:

Zinatnes un studiju
struktarvienibu
cieSaka integracija

Starptautiskums:

Lidzsvarotas
starptautiskuma
attistibas
nodroSinasana
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Ricibas virziens: Uzdevums
ApakSmeérkis

U5.1.Nodrosinat
atbilstoSus
personala atbalsta
mehanismus

U5.2.Stiprinat
struktdrvienibu
parvaldibu un
savstarpéjo
sadarbibu

U5.3.Veidot
efektivu
sadarbibu
stratégisko meérku
sasniegSanai

ieksgjo

U6.1.Veidot
starptautiskus=
zinatnes un studiju
vidi

U6.2.Istenot
vispusigu
starptautiskuma
stratégiju

P4.2.3.Pétniecibas datu parvaldibas vienibas izveidoSana
P5.1.1.Motivacijas sistémas konkurétspéjas nodrosinasana

P5.1.2.1eklaujoSas, uz rezultatiem un personala labklajibu
(t.sk. fizisko un psihisko veselibu) vérstas darba vides
pilnveidoSana

P5.1.3.Personala profesionalas pilnveides sistémas izveide
un attistiS8ana

P5.2.1.0rganizatoriskas struktiras pilnveide un ievieSana
praksé

P5.2.2. AtbilstoSas administrativas un
kapacitates nodrosinasana

parvaldibas

P5.2.3.Efektivas infrastruktiras parvaldibas nodrosinadSana
P5.3.1.leviesto vadibas sistému lietoSanas veicinaSana
P5.3.2.Rezultatu datu analitikas risinajumu izveide

P5.3.3.Prioritaro zinatnes virzienu definé$ana un attistiSana
zinatnes platformu ietvaros

P5.3.4.Regulara ieintereséto pusu iesaistes parvaldibas
procesos veicinasana

P5.3.5.Vienota ikgadéja attistibas planoSanas procesa
pilnveido$ana

P6.1.1.Talantu piesaistiSana

P6.1.2.Arvalstu  stud&joSo un persondla pilnvértiga
integracija

P6.1.3.Mérktiecigu  starptautiska  limena  tikloSanas
aktivitaSu organizéSana un attistiSana

P6.2.1.Vienotas stratégijas starptautiskuma dimensijas

attistiSanai izveidoSana
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Rezultativie raditaji un to vértibas

Raditajs 2020 (vai aktualaka) | 2024 2027

10.

11.

12.

13.

Doktoru Tpatsvars
akadémiskaja personala
(ievelétie docétaji un
zinatnieki)

Indeksétas zinatniskas
publikacijas "WoS" un
"Scopus" datubazés

Akadémiska personala
(ieskaitot p.i.) Tpatsvars
vecuma grupa 30-49

Akadémiska personala
(ieskaitot p.i.) vid&jais
vecums

Zinatniskas darbibas
ienémumu pieaugums

RSU ieguldijumi pétnieciba:
Kopéjie ieguldijumi
(t.sk., paSu pelnttie ITdzekli)

Projektu skaits ka
vadoS$ajam partnerim
Apvarsnis Eiropa (tai skaita
ERA NET programma un
JPI)

Pilnas slodzes (0.8-1
slodze) vado3o pétnieku
skaits universitaté

Aizstavéeto promocijas darbu
skaits

Zinatniskas darbibas
ienémumi no privata sektora

Pétniecibas dati noforméti
atbilstoSi FAIR principiem
un ievietoti RSU DataVerse
repozitorija

Dzimumu attieciba vélétajos
akadémiskajos un
struktdrvienibu vaditaju
amatos?®

Koppublikaciju ar
starptautiskiem partneriem

69% (09.2021.)

325 (ieskaitot
konferenéu rakstu
krajumus u.c., kas
ieklauti Scopus
datubaze)

52,8%

45,5

9,4 milj. EUR

4,25 milj. EUR
1,86 milj. EUR

Medicinas platforma 1
projekts

35

20

457 607

15 datu kopas
(2021.gads)

Vaditaju amatos:
sievietes 64,7%;
virieSi 35,3%.
Akadémiskajos
amatos ievélétie:
sievietes 67,8%;
viriesi 32,2%

53%

70%

300

Nemainigs vai
pieaug

Nemainigs vai
samazinas

10,3 milj. EUR

7,4 milj. EUR
3,7 mij. EUR

Medicinas
platforma 2
projekti; paréjas
platformas pa
vienam

39

25

0,9 milj.

50 datu kopas

Vaditaju amatos:
sievietes 63%;
virieSi 37%.
Akadémiskajos
amatos ievélétie:
sievietes 65%;
virieSi 35%

vismaz 60%

73%

300

Nemainigs vai
pieaug

Nemainigs vai
samazinas

16,3 milj. EUR

7,19 milj. EUR
3,2 mili. EUR

Medicinas
platforma 3
projekti; paréjas
platformas pa
vienam

43

30

1,2 milj.

80 datu kopas

Vaditaju amatos:
sievietes 63%;
virieSi 37%.
Akadémiskajos
amatos ievélétie:
sievietes 65%;
virieSi 35%

vismaz 70%

82024. un 2027.gada mérka veértibas tiks precizétas péc dzimumu Iidztiesibas politikas izstrades
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Raditajs 2020 (vai aktualaka) | 2024 2027

Tpatsvars no kopégja “WoS"
un "Scopus" datubazes
indekséto zinatnisko
publikaciju skaita

Akadémiska personala, kas
iesaistijies mobilitates

e = . Pieaugums par Pieaugums par
14. a}<t|V|tates (|_enavkosa, ) 2022.g: planots ieviest 25% no 2022.gada  50% no 2024.gada
vismaz 1 ménesa garuma, uzskaiti o -
- - vértibas vértibas
balstoties uz noslégtu
[lgumu), Tpatsvars
Akadémiska personala, kas
iesaistijies mobilitates . .
aktivitatés (izejosa, vismaz Pieaugums par Pieaugums par
15. 1 manes i 0,8% 25% no 2021.gada @ 50% no 2024.gada
ménesa garuma, s -
vértibas vértibas

balstoties uz noslégtu
[lgumu), Tpatsvars

GAM2: Sabiedribas un individualajam vajadzibam atbilstoSas izglitibas
Istenosanas kopéjas cilvékkapitala kapacitates celSanai

Ricibas virzienu, apakSmérku, uzdevumu un pasakumu sasaiste

Ricibas virziens: Uzdevums
ApakSmerkis

AT U1.4.Nodroginat
Visu limenu mérktiecigas
SACE Al (esaistes iespéjas
zinatné zinatné

P1.4.1.lesaistes iespéju pétnieciba palielinasana

P2.3.1.Mikrokvalifikaciju programmu attistiS8ana

P2.3.2. Sadarbiba balstitu studiju programmu izveidoSana
U2.3 Attistit studiju un pilnveidoSana, t.sk. doktorantdras studiju programmu
e steno$ana atbilstosi Zalcburgas principiem

un izgltibas

programmas

atbilstosi izmainam = P2.3.3.Talakizglttibas, profesionalas pilnveides programmu

sabiedriba un un neformalas izglitibas piedavajuma palielina$ana
Izglttiba: izglitibas sistema
ligtspéjiga P2.3.4 Vienota kompetencu attistiSanas piedavajuma
izghtibas izveide

piedavajuma
nodroSinasana

U2.4.Piesaistit un P2.4.1.Talantu piesaistiSana

noturét talantus,
nodrosinot viniem P2.4.2.Individualizétu attistibas iesp&ju nodrosinasana

nepiecieSamo

atbalstu un P2.4.3.Personalam nepiecieSama atbalsta nodroSinaSana
kompetencu un motivacijas veicinasana

attistiSanas

lespejas P2.4.4.1deju laboratoriju izveidogana inovaciju attisti$anai
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Ricibas virziens: Uzdevums
ApakSmeérkis

-

Sadarbiba:

Vispusigas
sadarbibas
veidoSana
izgltibas kvalitates
pilnveidoSanai

Digitala
transformacija:

Tehnologiju
bagatinata studiju
procesa
1stenoSana

Parvaldiba:

Efektiva
ieintereséto pusu
iesaiste stratégisko
meérku Tstenosana

U2.5.Nodrosinat
kvalitativam
zinatnes un studiju
procesam
atbilstoSu vidi

U2.6.Veicinat
studéjoSo fizisko un
psihisko veselibu

U3.1.Pilnveidot
sadarbibu vietéjas
un starptautiskas
konkurétspéjas
veicinasanai

U4.1.Integrét
digitalos
risindjumus zinatné
un studijas

U4.2.NodrosSinat
digitalo un datu
parvaldibas
kompetencu
kapacitati

U5.1.Nodrosinat
atbilstoSus
personala atbalsta
mehanismus

U5.2.Stiprinat
struktdrvientbu
parvaldibu un
savstarpéjo
sadarbibu

P2.5.1.Studiju infrastruktdras un materiali tehniskas bazes
attistiSana

P2.5.2.MITC darbibas paplasinasana
P2.5.3.Darba vidé balstitu macibu iespé&ju bagatinasana

P2.6.1.Psihoemocionala atbalsta studéjosajiem
nodrosinasana

P2.6.2.Veselibas veicinaSanas aktivitaSu un resursu
piedavasana

P3.1.1.Jaunu partneribu izveide un attistiSana

P3.1.2.Stratégiska eso$o partneribu attistiS8ana un
pilnvértiga izmantoSana

P3.1.3.Ciesakas sadarbibas veido$ana ar kltniskajam
universitates un regionalajam slimnicam

P3.1.5.Darba devéju iesaistes palielinaSana un
atgriezeniskas saites ieguSana

P4.1.1.Studiju un pétniecibas digitalizacijas politikas
pilnveide un TstenoSana

P4.1.3.Tehnologiju bagatinatu studiju un izglitibas
programmu attistiSana

P4.2.2.Digitalo kompeten€u novértéjuma un individualizétu
pilnveides aktivitaSsu nodroSinasana

P5.1.1.Motivacijas sistémas konkurétspéjas nodrosinaSana

P5.1.2.leklaujosas, uz rezultatiem un personala labkiajibu
vérstas darba vides pilnveido$ana

P5.1.3.Personala profesionalas pilnveides sistémas izveide
un attistid8ana

P5.2.2. AtbilstoSas administrativas un parvaldibas
kapacitates nodrosinasana

P5.2.3.Efektivas infrastruktlras parvaldibas nodrosinasana

P5.3.1.leviesto vadibas sistému lietoSanas veicinasana
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Ricibas virziens:

ApakSmeérkis A ISUGE
P5.3.2.Datu analitikas risindjumu izveide rezultatu analizei
U5.3.Veidot
efektivu iekséjo P5.3.4.Regulara ieintereséto pusu iesaistes parvaldibas
sadarbibu procesos veicinasana

stratégisko mérku
sasniegSanai P5.3.5.Vienota ikgadéja attistibas plano$anas procesa

pilnveidoSana

P6.1.1.Talantu piesaistiSana

U6.1.Ve|QOt P6.1.2.Arvalstu stud&jo$o un personala pilnvértiga
starptautisku . e
L . integracija
: zinatnes un studiju

Starptautiskums: vidi

Lidzsvarotas P6.1.4.leklausanas iniciativa "Eiropas universitates”

starptautiskuma universitasu tiklu izveidei

attistibas

nodrosinasana : P6.2.1.Vienotas stratégijas starptautiskuma dimensijas
U6.2.Istenot atfisti$anai izveido$ana
vispusigu
starptautiskuma . _ T . o
stra’f’égiju P6.2.2.Struktrvientbu sadarbibas veicinadSana vispusigai

starptautiskuma attistisanai

Rezultativie raditaji un to vértibas

Raditajs 2020 (vai aktualaka) | 2024 2027

1. Studéjoso skaits 9102 10 000 10 500
Vidgji 2017.-2021.9.: inTi i inT i
5 Reflektantu skaits ) g N_emalnlgs vai N_emeumgs vai
2223 pieaug pieaug
3. Maksas studéjoso skaits 5 956 N_emalnTgs val N_emangs val
pieaug pieaug
Ar privatam Nemainigs vai Nemainigs vai
4, meérkstipendijam atbalstito 167 pieaug pieaug
studéjoso skaits*
Vidéji 2017.-2019.9.:
Bakalaura studiju
o programmas: 89,27
Paredzétaja laika §i ii Nemainigs vai Nemainigs vai
5.  absolvéjuso studgjoso Magistra studiju . 9 . 9
Tpatsvars programmas: 83,79 pieaug pieaug
2.'mena
profesionalajas
programmas: 89
Absolventu nodarbinatiba Nemainias vai Nemainias vai
6. | augstakas kvalifikacijas 92 9 9

profesijas

pieaug

pieaug

4 Raditaja vertibas tiks precizétas, izveidojot sistému studentu atbalstam ar privatam mérkstipendijam
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Raditajs 2020 (vai aktualaka) | 2024 2027

10.

11.

12.

13.

Apmierinatiba ar studiju

programmu kvalitati un
rezultatiem (studiju

rezultatu sasniegSanas
vid&jais novértéjums studiju

programmu anketas)

Studéjoso skaits uz
akadémisko personalu
(PLE)

Pamatbudzeta ienémumi

Darbinieku, kuri iesaka
RSU ka darbavietu,
Tpatsvars

Izdevumi profesionalajai
pilnveidei uz vienu PLE

Arvalstu akadémiska
personala Tpatsvars

Arvalstu studéjoso
Tpatsvars

3,28

17,7 (2019. g)

54 451 930

95 (2019.9., no
respondentu skaita)

400

16,1

26

3,30

Nemainigs vai
samazinas

60 milj.

95% (no
respondentu
skaita)

550

18

28

3,32

Nemainigs vai
samazinas

64 milj.

95% (no
respondentu
skaita)

650

20

30
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