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Dazadiba, ieklauSana, vienlidziba, ciena un diskriminacijas nepielausana ir Rigas
Stradina universitates (turpmak - RSU) pamatnostadnes un ir saskana ar RSU étikas kodeksa
pamatprincipiem. RSU ir viena no modernakajam universitattm Baltija, kura piedava
studentiem plaSu studiju programmu klastu veselibas apriip¢ un socialo zinatnu joma. Pozitiva
atticksme pret dazadibu, lidztiesibu un ieklauSanu ir RSU ikdienas darbibas neatnemama

sastavdala.

RSU ir spéciga pétnieciska baze, Augstskolu reputacijas pétijuma (p&tijumu kompanija Kantar)
ta vairakkartigi atzita par reputacijas Iideri Latvija, ka ar1 tai ir iegiita starptautiska
atpazistamiba. RSU pret katru personu tiek izradita ciena, neatkarigi no personas individualajam
iezimém. Saskana ar RSU stratégiju tas vértibas ir Cilveks, Komanda, Rezultats un
Lojalitate, kas tiek balstitas vienlidziba, lidztiesiba un ieklaujosa vidé. RSU uzdevums ir
nodro$inat vienlidzigu un ieklaujoSu studiju un darba vidi, kur katrs var istenot savus
profesionalos un akadémiskos meérkus. RSU darbinieku daZadiba, ir neatsverama iespé&ja

izmantot dazadas pieredzes un kompetences, 11dz ar ko dazadibas loma nepartraukti palielina

rentabilitati un stiprina RSU ka pievilcigu darba devéju.

Saskana ar RSU Personala politiku personala darbs tiek vértéts atbilstosi rezultatiem. RSU sava
darbiba iestajas par cienpilnu un vienlidzigu atticksmi pret dazadam sabiedribas grupam

piederosSiem cilvékiem un ieklaujoSas kultiiras veidoSanu universitate.

Dazadibas, vienlidzibas un ieklauSanas pamatprincipi RSU ir ieviesti ikdiena un ieklaujoSa,
drosa darba vide tiek kultiv€ta jau no paSas pirmas darba dienas. Pozitiva attiecksme pret
dazadibu, lidztiesibu un ieklauSanu ir RSU ikdienas darbibas neatnemama sastavdala. Studenta,
darbinieka dzimums vai kadas citas personigas iezimes netiek uzskatits par faktoru [émumu

pienemsSana. Darbiniekam tiek piedavatas izaugsmes iespgjas, piekluve informacijas sistemam

1. Dazadibas, vienlidzibas un ieklauSanas pamatprincipi.
1.1. Dazadibas, vienlidzibas un ieklauSanas pamatprincipu istenoSana RSU ieklauj $adus

pasakumus:

1.1.1. Diskriminacijas, vardarbibas novérSana un gadijumu izskatiSana;
1.1.2. Darba un privatas dzives lidzsvars un organizacijas kultiira;

1.1.3. Vienlidziba, dazadibu un darbinieku ieklauSana;



1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

RSU nav pielaujama diskriminacija pamatojoties uz personas dzimumu, rasi vai etnisko
izcelsmi, religisko parliecibu, invaliditati, vecumu un seksualo orientaciju, politisko,
filozofisko vai religisko uzskatu, socialas izcelsmes, mantiska, gimenes vai veselibas
stavokla del, vai citu iemeslu del.

RSU nodrosina noteikto pamatprincipu istenoSanu un kontroli, ka ar1 aktualiz€ to p&c
nepiecieSamibas.

Dazadibas, vienlidzibas un ieklauSanas pamatprincipi var tikt parskatiti péc jebkura
studgjosa, darbinieka vai akadeémiska personala pamatota priekSlikuma iesniegSanas
rektoram.

Ar jebkuru jautajumu, kas saistits ar dzimumu lidztiesibam, var versties, rakstot uz e-pasta

adresi dzimumulidztiesiba@rsu.lv.

2. Diskriminacijas, vardarbibas novér$ana un gadijumu izskatiSana.

2.1.

2.2.

2.3.

RSU ir pret jebkada veida vardarbibu, ta nav savienojama ar RSU stratégija noteiktajam
vertibam. Jebkur§ RSU darbinieks, students var zinot par jebkadu vardarbibas veidu,
neatkarigi no ta vai iesaistita persona ir vardarbibas upuris vai vardarbibas aculiecinieks.
RSU piekopj Nulles tolerances pieeju. Jebkada veida vardarbiba, tai skaita seksuala
vardarbiba un vardarbiba, balstoties uz cietusa dzimumu nav tolergjama un savienojama ar
RSU vertibam. Nulles tolerances pieeja attiecas uz uzmak3Sanas gadijjumiem darba vieta,
vai ar darba pienakumiem saistitas teritorijas, ka ar1 arpus ierastas darba vietas (seminari,
komand€&jumi, u.c). Tapat art Nulles tolerances pieeja attiecas uz elektronisko vidi (ieks€jas
komunikacijas 1idzekli, informacijas sistemas, u.c).

Jebkur§ RSU darbinieks, students ir atbildigs, lai stidzibas, ja ta ir Tstenota pamatojoties uz
personas dzimumu vai cita jebkada vardarbiba, tiktu iesniegtas savlaicigi, lai katra situacija
tiktu izmekl&ta pec iespejas atrak.

RSU darbinieki vai studenti par iesp€jama parkapuma gadijumu aicinati obligati siidzibu

iesniegt:

24.

2.3.1. Nosiitot e-pastu uz ierosinajumi(@rsu.lv;

2.3.2. Mutiska, rakstiska veida, iesniedzot informaciju personigi Kvalitates vadibas un
ieksgja audita dala RSU centralaja €ka, Dzirciema iela 16.
Kvalitates vadibas un ieks€ja audita dala, sanemot stidzibu par vardarbibas situaciju, kura
ir balstita uz personas dzimuma pamata vai jebkada cita veida vardarbibu, informé
dzimumu lidztiesibas jautajumu specialistu, kur§ talak izskata stidzibu un piesaista

atbilstoSo personalu. Katrai stidzibai tiek pieme&rots ierobeZotas pieejamibas statuss, kas
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2.5.

2.6.

paredz to, ka siidzibas informacija, kas satur iesniedz€ju, personas datus, jebkada veida

vardarbibas pieradijumi, ir ierobeZotas pieejamibas informacija un tiek apstradata,

uzglabata ieverojot RSU Privatuma politiku.

Jebkur§ RSU darbinieks, var sniegt informaciju par iesp&jamu parkapumu, kas var kaitet

sabiedribas interesém, ja persona So informaciju uzskata par patiesu un ta giita, veicot darba

pienakumus vai dibinot tiesiskas attiecibas, kas saistitas ar darba pienakumu veikSanu.
2.5.1. Aizpildot trauksmes c€l€ja zinojuma veidlapu un nositit to pa e-pastu uz adresi

trauksme@rsu.lv;

2.5.2. Personigi iesniedzot veidlapu personigi RSU Trauksmes celSanas komisijai vai
nosiitit pa pastu ar noradi "Trauksmes celSanas komisijai".

RSU darbinieku un studgjoso labbutibas veicinasanai, esosa finans€juma ietvara, tiek

nodrosinats psihologa/psihiatra atbalsts, ko var sanemt gan individuali, gan komandas

ietvaros.

3. Darba un privatas dzives lidzsvars un organizacijas kultiura RSU.

3.1.

3.2

3.2.

3.3.

Darba un privatas dzives lidzsvars ir RSU kultiiras sastavdala. RSU sniedz atbalstu, lai
darba pienakumi tiktu izdariti kvalitativi, ka arT lai tas neietekmé&tu darbinieka privatas
dzives sasniegumus.

RSU, nepiecieSamibas gadijuma un vienojoties ar darbinieka tieSo vaditaju var piedavat

darbiniekam vairakus risinajumus, lai veicinatu darba un privatas dzives lidzsvaru:

3.1.1. Elastigs darba laika reZims, saglabajot darba liguma noteikto darba laiku, var tikt
atrunats darbiniekam &rts darba dienas sakuma un beigu laiks;

3.1.2. Darba ligums, kas nosaka nepilnu darba laiku, ja darbiniekam nepiecieSams
vairak laika veltit privatas dzives prioritatém;

3.1.3. Vienojoties ar darbinieka vaditaju, péc nepiecieSamibas, var piedavat attalinata
darba iesp€jas, nodroSinot piekluvi informacijai un iek$€jas informacijas

sistemam.

RSU, atbalstot darbiniekus un studentus ar bérniem (vecuma no tris lidz septiniem
gadiem) nodrosina bérnu rotalu istabu “Namins”, kura studenti, darbinieki var atstat savus
bérnus katru darba dienu un sestdienas pieskatiSanai Iidz ¢etram stundam.

Saskana ar Atlidzibas politiku RSU ir definéti skaidri principi personala atlidzibas

noteikSanai, tiek pienemti izsverti un vienlidzigi ar atlidzibu saistiti [Emumi esoSo finanSu
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3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

lidzeklu ietvaros, ka ar1 nodroSinata efektiva atlidzibai pieSkirto finansu lidzeklu
izmantoSanu.

Darbinieka atalgojums tiek noteikts, izvertgjot amatu, kura darbinieks tiek nodarbinats.
Menesalgas parskatiSana ir atrunata ieks$€jos normativajos aktos noteiktaja kartiba. Amata
atalgojuma noteikSanas kartiba ir ieprieks atrunata, ieverojot noteiktus pamatprincipus, ka

piemé&ram:

3.4.1. Organizacijas ieks€jais taisnigums — lidzigas vertibas amatos tiek noteikta Iidziga
pamatalga, ievérojot amata vert§jumu;

3.4.2. Konkurétspgja darba tirgl — tiek noteiktas konkur&tsp&jigas pamatalgas atbilstosi
atalgojumam citas augstakas izglitibas iestades Latvija Iidzigos amatos, ka ar1
ieverojot tendences Latvijas darba tirgii kopuma un konkurences apstaklus
regionalaja liment,

3.4.3. Darbinieka kompetencu un ricibas atbilstiba RSU noteiktajiem darbibas un
strateégiskas attistibas mérkiem;

3.4.4. Noteikta pamatalgas Iimena atbilsttiba RSU finansialajam iesp&jam un
atalgojuma budZetam.

Saskana ar RSU Personala politiku, personala atlases procesa tiek ievérota vienlidzigu
iespeju nodrosinasana visiem esosajiem un potencialajiem RSU darbiniekiem neatkarigi no
cilveka dzimuma, rases, religiskas, politiskas piederibas vai gimenes stavokla. Atlases
process ir atklats un taisnigs, dodot vienlidzigas iesp€jas visiem pretendentiem.

Personala atlases procediiras laika netiek nemts véra darbinieka dzimums vai jebkada cita
veida diskriminacija, bet gan kandidata prasmes, kompetences un kopgja atbilstiba amata
vietai.

Atlases konkursa laika tiek uzrunati visi kandidati, kuri atbilst publicétajiem konkursa
krit€rijiem un tiek vertéti atbilstoSi tiem, piemérojot vienlidzibas principu — nedalot
kandidatus péc dzimuma vai kadas citas pazimes, kuru kandidats nevar ietekmét (dzimums,
rase, vecums, seksuala orientacija, u.c.).

RSU nodroSina karjeras iesp&jas un lidzvertigu atalgojumu sievietém un virieSiem visas
vecuma un sabiedribas grupas, sekmé&jot dzimumu Iidztiesibu un novérSot vecuma

diskriminaciju.

3.9.RSU 1isteno vienlidzigu attieksmi, gan inform&jot par universitates piedavatajam iespg&jam

studet, stradat un sadarboties, gan vertejot atbilstibu saskana ar vienadiem kriterijiem, kas

ir balstiti snieguma, prasmeés un zinasanas.



4. Nosléeguma jautajumi

4.1. Dazadibas, vienlidzibas un ieklauSanas pamatprincipi attiecas uz RSU stud€josajiem,
akadémisko un vispargjo personalu.

4.2. RSU riko izglitojoSus pasakumus personalam par €tiku un tas lomu Universitate, ka ari
piedalities RSU rikotajas obligatajas apmacibas.

4.3. Dazadibas, vienlidzibas un ieklauSanas pamatprincipi RSU ir rektora parakstits un publiski

pieejams dokuments ikvienam interesentam RSU majaslapa.



