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Dzimumu lidztiesibas Rigas Stradina universitaté (turpmak — RSU) Darbibu
plans ir rektora parakstits un publiski pieejams dokuments ikvienam interesentam RSU
majaslapa. RSU dzimumu lidztiesibas darbibu plans tiek istenots saskana ar RSU

dazadibas, vienlidzibas un ieklausanas pamatprincipiem.

RSU, gan sievietém, gan virieSiem dzimumu lidztiesibas apstaklos ir pieejami
visa veida resursi (informacija, izglitiba, veselibas apriipe, finanses u.c.), kadi RSU
pastav, un ir iesp&jas tos izmantot. Abiem dzimumiem ir vienlidzigas tiesibas un ari
vienlidziga atbildiba. VirieSu un sieviesu ieguldijumu RSU vért€ péc vienadiem
krit€rijiem. Dzimumu lidztiesibas mérkis nav sievieSu un virieSu vienadoSana, bet gan
vides un apstaklu radiSana, kura gan sievietes, gan viriesi vienlidzigi var baudit savas
likuma noteiktas tiesibas un brivibas, realiz€t savu potencialu, talantus un idejas un biit

noteicgji par savu dzivi neatkarigi no dzimuma.
RSU dzimumu lidztiesibas darbibu plans sevi ietver §adas sadalas:

e Dzimumu Iidztiesibas institucionalo mehanismu RSU;
o Statistikas datu atspogulojumu un to analizi;

¢ Ricibas planu ar konkrétam darbibam, lai uzlabotu dzimuma Iidztiesibu RSU.

Dokumenta izstradei un ta mérku sasniegSanai, RSU ievac un apstrada datus,
lai noteiktu dzimumu lidztiesibas statusu un ta tendences pedg€jo 5 gadu perioda. legiitie
dati tika analiz€ti un uz izstradatas analizes pamata tika izveidots ricibas plans dzimuma
lidztiesibas statusa pilnveidoSanai. Ricibas plana ietvaros tiek att€loti vélamie darbibu
rezultati, iesaistitas un atbildigas struktiirvienibas, ka ari konkr€ti nosprausti

IstenoSanas termini.

1. Dzimumu lidztiesibas institucionalais mehanisms RSU

RSU ar rektora rikojumu tiek noziméts specialists dzimumu lidztiesibas jautajumos,

$adu uzdevumu TstenoSanai:
1) parraudzit un izveértét dzimumu lidztiesibas pasakumu plana ievieSanu;
2) sekmét dzimumu lidztiesibas plana realizéSanu RSU;

3) saskanot dazadu ieintereséto pusu viedoklus par iesp&jamiem risinajumiem dzimumu

lidztiesibas jautajumos;



4) veikt RSU kopgjas situacijas monitoringu un plana ietekmes noveértéSanu caur

dzimumu Iidztiesibas prizmu;

5) koordinét un uzraudzit dzimuma Iidztiesibas ricibas plana izpildi, sadarbiba ar RSU

struktiirvienibam;
6) inform&t RSU personalu par dzimumu Iidztiesibas joma paveikto;
7) piedalities dzimumu lidztiesibu siidzibu un ieteikumu izskatiSana.

Dzimumu lidztiesibas principi un diskriminacijas aizliegums dzimuma dél ir iestradati
gan Latvijas Republikas Satversmé, gan dazadu nozaru galvenajos normativajos aktos,
piem&ram, Darba likuma, Izglitibas likuma, Valsts civildienesta likuma, Militara
dienesta likuma, Paterétaju tiesibu aizsardzibas likuma, Kriminallikuma, likuma ,,Par

socialo drosibu”, likuma ,,Par valsts pensijam” u.c.

2. Statistikas dati un to analize

RSU ievaca, apkopoja un analiz€ja datus par personala sadalijumu pa
dzimumiem tris gadu perioda dazadas amatu grupas. Datu analiz€Sana nepiecieSama,
lai secinatu, kadas ir stipras un vajas puses dzimuma lidztiesibas situacijai RSU.
Dzimumu sadalijums vizualizets grafikos kop€ja dzimumu sadalijuma RSU, vaditaju
sadalfjuma pa dzimumiem, zinatnes amatos pa dzimumiem un akademiskajos amatos
pa dzimumiem. Ka arl vizuali atspogulots vidgjas meéneSalgas sadalijums starp
virieSiem un sievietétm RSU. Analizgjot datus par dzimumu sadalijumu RSU, var
secinat, ka situacija 3 gadu kopaina nav mainijusies. RSU veésturiski vairak tiek
nodarbinatas sievietes, 3 gadu perioda dati krasi nemainas. Tapat arT stabils, lielaks
sievieSu Tpatsvars ir novérojams vaditaju pozicijas RSU. Ka zinatnes amatos, ta art
akadeémiskajos amatos sievieSu un virieSu Ipatsvars krasi nemainas un lielakoties tiek
nodarbinatas sievietes.

Lai arT RSU nav novérojama izteikta dzimumu diskriminacija, gan atalgojuma, gan
ienemamo amatu sadalijuma, RSU turpinas veikt datu analizi un atspogulos rezultatus.
RSU merkis ir nodro$inat informacijas pieejamibu par sievieSu un virieSu sadalijumu
dazados informacijas griezumos.

Informacija atspogulota Dzimumu lidztiesibas Rigas Stradina universitaté Darbibu
plana 1.pielikuma un reizi gada tiek atjaunota. Vizualizetas grafikas tiek ievietotas RSU

majas lapa un pieejamas ikvienam.



3. Ricibas plans

Ricibas plana izstradasanas meérkis ir izveidot darbibu kopumu, ar kuru palidzibu

meérktiecigi un produktivi veicinat dzimumu lidztiesibas situaciju RSU. Ricibas plans

sastav no planotas darbibas apraksta, atbildigas un iesaistitas struktiirvienibas, ka ar1 no

istenoSanas termina.
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Informacijas
atspogulosana RSU zinas
par dzimumu lidztiesiba
aktualam starptautiski
atzimgjamam dienam

Starptautisko
dienu sievietém un
meiteném zinatné
(11.februaris),
Starptautisko
sievieSu dienu
(8.marts),
Starptautisko rasu
diskriminacijas
noveérSanas dienu
(21.marts),
Starptautisko
jaunatnes
dienu
(12.augusts),
Starptautisko
vienlidzigas
darba samaksas
dienu
(18.septembris),
Starptautisko
dienu vardarbibas
izskauSanai pret
sievietém
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virieSu dienu
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Personala
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Elektroniska pasta adreses
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uzturéSana

RSU darbinieki
tiek informéti par
e-pasta adresi

Komunikacijas
departaments

Personala
departaments

Pastavigi

RSU darbinieka digitala
rokasgramata

Papildinata
darbinieka digitala
rokasgramata ar
jautajumu sadalu
par dzimumu
lidztiesibas
jautajumiem

Personala
departaments

2025.gads

Nulles tolerances pieeja

Izskatit sanemtas
stdzibas par
dzimumu
lidztiesibas
parkapumiem

Personala
departaments

Kwvalitates vadibas
un iek$gja audita
dala

Pastavigi

10.

Akademiskas &tikas
stiprinasana ieklaujoSas
un cienu veicinosas vides
attistiSana

Macibas ikvienam
RSU darbiniekam
par to, ka
kopigiem spekiem
més katrs varam
veicinat tadu
akadémisko vidi,
kura jutamies

Personala
departaments

Patstavigi




drosi, sanemam un
pauZam cienu un
ar gandarfjumu.
Macibu satura
ieklautas tr1s video
lekcijas, kuru
nosléguma Jums
izvertesanai tiks
piedavatas
situacijas, kas
saistitas ar video
temu

11.

Seminaru cikls
Labbiitibas veicinasana
darba vidé

Ieksgjais seminaru
cikls RSU
darbiniekiem par
produktivitati un
savstarpgjam
attiectbam darba
vide, speju
parvaret,
profesionalos
izaicinajumus un
apmierinatibu par
darba vidi

Personala
departaments

2025.gads




Avoti

1. Latvijas Republikas Satversme (likumi.lv)

2. Darba likums (likumi.lv)

3. Patéretaju tiesibu aizsardzibas likums (likumi.lv)

4. Darba likums (likumi.lv)

5. Dzimumu lidztiesibas stratégija

6. Peétniecibas un inovacijas pamatprogrammas “Apvarsnis Eiropa 2021.-2027. gadam
SVARIGI TERMINI

Avots: Labklajibas ministrijas skaidrojo$a vardnica.

Dzimums nozimé biologisko piederibu un biologiskas funkcijas. Vésturiski cilvéka
biologiskais dzimums tika noteikts péc aréjam dzimumorganu atSkiribam un b&rns tika
audzinats atbilstosi savam dzimumam. Miisdienas biologiskais dzimums ietver ne tikai argjas
dzimumu atSkiribas, bet arl kermena hormonalo un hromosomu uzbiivi. Neraugoties uz
biologiskajam at$kiribam visos limenos, 1idzibu sievietes un virie$a kermeni ir daudz vairak
neka atSkiribu.

Dzimumu lidztiesiba — situacija, kad cilveku loma sabiedribas attistiba tiek atzita par
lidzvertigu, neatkarigi no vinu dzimuma, viniem tiek pieskirtas vienadas tiesibas un vienada
atbildiba, nodrosinata vienada pieeja resursiem un to izmantoSanas iespgjas. Visu cilveku
ieguldijums sabiedribas laba un vinu problémas tiek uztvertas ka Iidzvertigas. Dzimumu
lidztiesiba attiecinama gan uz de iure lidztiesibu, gan uz de facto Iidztiesibu. "De jure"
dzimumu lidztiesiba - formala, legala Iidztiesiba, kas ir garanteta valsts normativajos aktos. "De
facto" dzimumu lidztiesiba - reala lidztiesiba, situacija, kad ne vienam dzimumam nav
sistematisku ierobezojumu (nevienlidzigu iesp€ju, pienakumu, dzives situaciju vai statusa) de
jure Itdztiesibas Tstenosanai.

Diskriminacija ir nepamatota atskiriga attieksme kada aizliegta pamata d€|: dzimums, rase vai
etniska izcelsme, adas krasa, vecums, invaliditate, religiska vai politiska parlieciba, nacionala
vai sociala izcelsme, mantiskais vai gimenes stavoklis, seksuala orientacija vai citi apstakli.
Tomer ne vienmér, kad vérojama atskiriga attieksme, ir notikusi diskriminacija, - diskriminacija
ir tad, ja atSkiriga attieksme ir nepamatota.

Tiesa dzimuma diskriminacija — situacija, kad viena dzimuma parstavim tiek noteikti labaki
nosacijumi neka otra dzimuma parstavim.

Netiesa dzimuma diskriminacija — situacija, kad neitrals nosacijums vai Kkrit€rijs rada
sliktakus apstak]us vienam dzimumam.

Pozitiva dzimuma diskriminacija — 1pasi pagaidu pasakumi, kuru mérkis ir paatrinat cilveku
faktiskas vienlidzibas sasniegSanu, neatkarigi no to dzimuma. Sie pasakumi japartrauc, kad
sasniegti ar dzimumu Iidztiesibas nodroSinasanu saistitie merki.


https://likumi.lv/ta/id/57980#p91
https://likumi.lv/ta/id/26019#p7
https://likumi.lv/ta/id/23309#p3_1
https://likumi.lv/ta/id/26019#p33
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_lv#dzimumu-l%C4%ABdzties%C4%ABbas-strat%C4%93%C4%A3ija-20202025-gadam
https://www.lzp.gov.lv/lv/apvarsnis-eiropa-2021-2027?utm_source=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F
https://www.lm.gov.lv/lv/skaidrojosa-vardnica




