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                                                                        Pielikums Nr.3

DOKTORANTŪRAS grantu atlases,

 īstenošanas un uzraudzības nolikumam
Vērtēšanas kritēriji

Doktorantūras granta pieteikuma iesniedzējs ____________________





                                  

vārds uzvārds

	
	Kritēriji
	Rādītāji
	Punkti
	Apliecinošie dokumenti
	Vērtē jums

	Zinātniskās  publikācijas par promocijas darba tēmu
	Zinātniskās publikācijas, kas pēdējo 5 gadu laikā iekļautas starptautiskajās datu bāzēs Web of Science, SCOPUS, PubMed, ERIH+ par promocijas darba tēmu, ja konkursa pretendents ir pirmais autors
	Punktu skaits par vienību
	6
	Publikāciju kopijas
	

	
	Zinātniskās publikācijas, kas pēdējo 5 gadu laikā iekļautas starptautiskajās datu bāzēs Web of Science, SCOPUS, PubMed, ERIH+ par promocijas darba tēmu, ja konkursa pretendents ir līdzautors
	Punktu skaits par vienību
	4
	Publikāciju kopijas
	

	
	Zinātniskās publikācijas, kas pēdējo 5 gadu laikā iekļautas starptautiskajās datu bāzēs EBSCO, Index Copernicus International datubāzēs un Open access publikācijas, par promocijas darba tēmu
	Punktu skaits par vienību
	2
	Publikāciju kopijas
	

	
	Starptautiskie patenti
	Punktu skaits  par vienību
	3
	Patentu, līgumu,  kopijas

(reģ. numuri)
	

	
	Latvijas patenti
	Punktu skaits  par vienību
	3
	Patentu, līgumu,  kopijas

(reģ. numuri)
	

	Darba plāns
	Darba plāns 12 mēnešiem
	Vāji izstrādāts, ir būtiskas nepilnības, Grāda pretendentiem nav norādīta informācija par Nolikuma 9.2 punkta izpildi.
	0
	Novērtē Projekta padome
	

	
	
	Sastopamas atsevišķas neprecizitātes, netiek gūta pārliecība par plāna pilnvērtīgas izpildes iespēju.
	3
	
	

	
	
	Pilnībā izstrādāts, detalizēti un secīgi aprakstīta informācija katrā plāna sadaļā, un plānotie darbi ir izpildāmi 12 mēnešu periodā.
	6
	
	

	Papildu
	Doktorants vai zinātniskā grāda pretendents, kurš vienlaikus strādā akadēmiskā amatā vai zinātniskā projektā RSU vai LSPA
	Neatbilst
	0
	Novērtē APD kopā ar Personāla departamentu
	

	
	
	Atbilst
	2
	
	

	Punkti kopā:
	


