Apstiprinats

Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “Liepajas regionala slimnica”
valdes locekla amata kandidatu nominacijas

komisijas 2024. gada 6. novembra sédé Nr.4

SABIED_RTBAS AR IEROBEZOTU ATBILDIBU “LIEPAJAS REGIONALA
SLIMNICA” viena (otra) valdes locekla amata (finanSu, personala un
administrativo procesu vaditaja) kandidatu nominacijas komisijas sludinajums

Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “Liepajas regionala slimnica” (turpmak —
Sabiedriba) padome, pamatojoties uz Publiskas personas kapitdla dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 37. pantu un 2020. gada 7. janvara Ministru
kabineta noteikumiem Nr. 20 “Valdes un padomes loceklu nominéSanas kartiba
kapitalsabiedribas, kuras kapitala dalas pieder valstij vai atvasinatai publiskai
personai”’, uzsak sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “Liepajas regionala slimnica”
valdes locekla amata kandidatu nominacijas procesu, izsludinot publisku kandidatu
pieteikS8anas proceduru - atlasi uz Sabiedribas viena (otra) valdes locekla (finanSu,
personala un administrativo procesu vaditaja) amatu (ménedalga — 6000,00 euro).

Obligatas minimalas prasibas amata kandidatiem:

1. valsts valodas zinaSanas C1 [iment un anglu valodas zinasanas vismaz B2
[imenr;

2. akadémiska vai profesionala magistra limena augstaka izglitiba atbilstoSi
kompetences jomai (vadibas zinatne, ekonomika, finanses, tiesibu zinatne vai
cita pielidzinama joma);

3. darba pieredze:

3.1. pédéjo 10 (desmit) gadu laika vismaz 5 (piecu) gadu pieredze valdes
locekla vai valdes loceklim lidzvértiga vadosa amata (uznémuma vaditajs,
struktdrvienibas vadr tajs, nodalas vaditajs, departamenta vaditjs vai cits
augstaka limena vadibas amats, kas tiesi atskaitds uznémuma vadibai vai
valdei) uznémuma vai uznémuma grupa, kas atbilst vidéjas vai lielas
kapitalsabiedribas statusam, vai vidéja vai liela OECD daudznacionala
uznémuma statusam;

3.2. pédéjo 10 (desmit) gadu laika vismaz 5 (piecu) gadu pieredze efektivas
finanSu uzskaites un kontroles vides izveido$ana un uzturéSana, naudas
plismas un finanSu planosSanas sistému nodroSinasana;

4. kandidatam nepastav ierobezojumi, kas minéti Publiskas personas kapitala

dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 37. panta ceturtaja dal;

5. nevainojama reputacija, kas nozimé, ka nav iemesla pamatotam Saubam par
kandidata nevainojamu reputaciju un nav pieradijumu, kas liecinatu par preté&jo;

6. kandidats piekrit valsts amatpersonas statusam un noteiktajiem
ierobeZojumiem. Atbilstiba likuma ,Par intereSu konflikta novérSanu valsts
amatpersonu darbiba” prasibam.

Kandidatiem noteiktas vadibas kompetences, amata pienakumu pildiSanai:
stratégiskais redzéjums;

l[@mumu pienemsana un atbildiba;

planoSana un procesu organizéSana;

orientacija uz rezultatu sasniegSanu;

darbinieku motivéSana un attistiSana.

arwdE

Vélamas papildu prasibas:
1. zindSanas un izpratne par uznémuma darbibas raditaju izpildes prognozu un
stratégijas planosanu;




2. pieredze informacijas tehnologiju (IT) pielietoSana biznesa procesu vadiba,
digitalas transformacijas jautajumos;

3. izpratne par publiskas personas kapitalsabiedribas darbibu un parvaldibu;

4. zinasanas, izpratne un pieredze par publisko iepirkumu procesiem;

5. pieredze mérogos lielu un sarezgitu struktdrvienibu vadiba (komandas
pieredze lielu (20 un vairak) darbinieku komandas vadiba vai vairaku lTmenu
struktiiras komandas vadiba);

6. zinaSanas par Latvijas veselibas apripes struktdru un primaras, sekundaras
un terciaras aprapes funkcijam;

7. pieredze vadosa amata arvalstis;

8. pieredze pacientu vai klientu pieredzes vadiba un organizésana.

lesniedzamie dokumenti:
Kandidatus lidzam iesniegt $adus pieteikuma dokumentus:

1. elektroniski parakstitu un datétu motivétu pieteikumu;

2. dzives gaitas un darba pieredzes aprakstu (Curriculum Vitae), ietverot
informaciju par sveSvalodu zinasanu limeni;

3. izglitibu, kvalifikaciju un papildizglitibu apliecinoSu dokumentu kopijas;

4. dokuments, kas pierada, ka Pretendents prot valsts valodu C1 limenf (iznemot
personas, kuras ieguvusas pamata, vidéjo vai augstako izglitibu akreditétas
programmas latvieSu valoda);

5. apliecindjumu par atbilstibu Publiskas personas kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 37. panta ceturtas dalas prasibam un to,
ka, ieverojot likuma “Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu
darbiba” 7. panta ceturtaja dala noteiktos ierobezojumus, noversis iespéjamas
intereSu konflikta situacijas, ja Pretendents tiks apstiprinats valdes locekla
amata, ka arT Pretendenta gatavibu ienemt valsts amatpersonas statusu
(ludzam lejupladét un izmantot pievienoto formu)

Lejupladéet: Apliecinajuma forma (.doc)

Pieteikumus atlasei var iesniegt Iidz 2024. gada 2. decembrim (ieskaitot),
izmantojot droSu elektronisko parakstu un nositot uz elektroniska pasta adresi:
nominacija.lrs@liepaja.|v.

Informacija par datu apstradi:

Personas datu apstrades parzinis ir sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “Liepajas
regionala slimnica”, adrese: Slimnicas iela 25, Liepaja, talrunis: 63403222,
elektroniska pasta adrese: birojs@liepajasslimnica.lv.

Jasu personas datu apstrades mérkis — darbinieku atlases procesa nodroSinaSana un
no ta izrietoSo tiestbu un pienakumu realiz€Sana.

Papildus informacija par Jusu personas datu apstradi pieejama SIA “Liepajas
regionala slimnica” majaslapa www.liepajasslimnica.lv sadala Privatuma politika.

Personas datu apstradataji ir SIA "Human Source", Reg. nr. 40103991769, juridiska
adrese: Blaumana iela 5A - 25, Riga, LV-1011. Personas datu apstrades mérkis ir
nodroSinat atlases konkursa norisi.

Par atlases procesu:

Atlase tiek organizéta tris kartas. Otraja karta iekluvusie pretendenti tiks aicinati uz
svedvalodas zinasanu un vadibas kompetenCu izvértéSanu, ko veiks piesaistita
personala atlases kompanija SIA “Human Source”. TreSaja karta komisija vértés
vadibas kompetenci “stratégiskais redzeéjums”, un pretendentiem bis jasagatavo un
komisijas locekliem japrezenté stratégiskais redz&jums par SIA “Liepajas regionala


https://faili.liepaja.lv/Publikacijas/Pretendenta_Apliecinajums.docx
mailto:birojs@liepajasslimnica.lv
http://www.liepajasslimnica.lv/

slimnica” darbibas galvenajiem izaicingjumiem un risindjumiem nakotné un saviem
sasniegumiem amatam bdatiskajas jomas. Prezentacijas garums ne ilgak ka 15
mindtes. Tiks vértétas arT vélamas papildu prasibas. Kandidatiem, kuri tiks izvirziti
konkursa treSajai kartai, jaiesniedz izzina no Sodu registra par fizisko personu
(ne)sodamibu un piemérotajiem administrativajiem sodiem.

Informacija par kapitalsabiedribu:

Registracijas numurs, vieta un datums: LV42103041306, Liepaja, 2007.gada 7.marts.
Juridiska un faktiska adrese: Slimnicas iela 25, Liepaja.

Sabiedribas kapitdla dalas 99,74851% apméra pieder Liepajas valstspilsétas
pasvaldibai, bet 0,25149% - Rigas Stradina universitatei. Sabiedribai nav [idzdalibas
citas kapitalsabiedribas.

Sabiedribas valdé ir 2 valdes locekli, kas parstav kapitalsabiedribu kopigi. Katram
valdes loceklim ir savas kompetences un atbildibas jomas: vienam valdes loceklim -
iepirkumu procesu un investiciju projektu vadiba, otram valdes loceklim (vakantajam
amatam) - finanSu, personala un administrativo procesu vadiba; saimnieciskais
nodrosinajums. Kopigi valdes locekli parrauga Sadas atbildibas jomas — uznémuma
stratégija, attistiba un vadiba, kvalitates un dro$ibas uzraudziba.

Sabiedribai ir izveidota padome 3 loceklu sastava.
Sabiedribas misija:

nodro$inat regionalas slimnicas statusam atbilstoSu pacientu arsté$anu, apripi un
izglttoSanu.

Sabiedribas visparéjais stratégiskais mérkis:

bit vadoSai daudzprofilu arstniecibas iestadei arpus Rigas, kas nodroSina
kvalitativus, efektivus un pieejamus plasa spektra stacionaros un sekundaras
ambulatoras veselibas aprupes, neatliekamas mediciniskas palidzibas pakalpojumus
Latvijas iedzivotajiem, Tstenojot arstniecibas iestdZzu sadarbibas teritoriju principu
Kurzemes regiona, ka arm sadarbibd ar augstskoldam nodro$ina klinisko bazi
arstniecibas personu izglitibai.

Sabiedribai sava darbiba ir jarealizé Liepajas valstspilsétas un Dienvidkurzemes
novada attistibas programmas 2022.-2027.gadam Ricibas virziena Sabiedribas
veseliba (RV2) uzdevumus: Attistit veselibas apripes pakalpojumus, tai nepiecieSamo
infrastruktiru un nodroSinat cilvékresursu piesaisti; Veicinat sabiedribas
veselibpratibu un Iidzestibu veselibas saglabasana un uzturéSand dazadam
iedzivotaju grupam.

Sabiedribai ir apstiprinata stratégija “SIA ,LIEPAJAS REGIONALA SLIMNICA” vidé&ja
termina darbibas stratégija 2022.-2024.gadam”.

AtbilstoSi kapitalsabiedribai noteiktajam visparéjam stratégiskajam mérkim, tiek
definétas Cetras stratégiskas prioritates:

- izcils arstniecibas rezultats;

- apmierinats pacients;

- motivéta komanda;



- finansiala stabilitate.

Sabiedriba ir viena no 7 regionalam daudzprofilu arstniecibas iestadém Latvija (IV
[Tmenis), kas sniedz valsts apmaksatu stacionaro un sekundaro ambulatoro palidzibu,
neatliekamo medicinisko palidzibu un dazada veida veselibas apriipes maksas
pakalpojumus, sniedz socialas apripes pakalpojumus, ka ari veic arstu rezidentu
praktisko apmacibu. Slimnica ir lielaka daudzprofilu arstniecibas iestade Kurzemé, kas
gada sniedz stacionaros pakalpojumus aptuveni 15 tikstoSiem pacientu, taja tiek
veiktas ap 8600 kirurgiskas manipulacijas, t.sk. 1500 dienas stacionara, un pasaulé
nak ap 800 jaundzimus$o. Liepajas Regionala slimnica ir vieniga arstniecibas iestade
arpus Rigas, kas bez invazivas kardiologijas un jaundzimu$o reanimacijas un
intensivas terapijas vienlaikus spéj piedavat arm tadas unikalas programmas ka
mugurkaula kirurgija, asinsvadu kirurgija, mikrokirurgija. Slimnica ir viena no liderém
starp arstniecibas iestadém valstr, kuras veic traumatologijas un ortopédijas operacijas
un artroskopijas — pleca, cela un pédas videoasistétas mazinvazivas operacijas.
Slimnicas 18 specializéto nodalu vienvietigas, divvietigads un trisvietigas palatas ar
modernu aprikojumu izvietotas 338 gultas. Slimnica strada vidéji 1000 darbinieki, to
skaitda aptuveni 170 arsti un 380 vidéjais medicinas personals, kuri nodrosina
medicinisko pakalpojumu pieejamibu visiem Kurzemes regiona iedzivotajiem.

Sabiedribas darbibas pamatprincipi ir kvalitativu, uz pacientu orientétu veselibas
apruapes pakalpojumu pieejamibas nodroSinadSana, atbilstoSas un droSas vides
radiS8ana gan pacientiem, gan darbiniekiem, efektivu medicinas tehnologiju un
arstniecibas [1dzeklu pielietoSana arstniecibas procesa nodrosinasanai.

Vairak informacijas Liepajas regionalas slimnicas majas lapa: www.liepajasslimnica.lv

Informacija par nominacijas komisijas sastavu:

Atklata sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “Liepajas regionala
slimnica” valdes locekla amata kandidatu atlases procesa nodroSindSanai padome,
atbilstoSi Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 37.
panta desmitajai dalai un Ministru kabineta 2020. gada 7. janvara noteikumu Nr. 20
“Valdes un padomes loceklu nominéSanas kartiba kapitalsabiedribas, kuras kapitala
dalas pieder valstij vai atvasinatai publiskai personai” 10. punktam, ar padomes 2024.
gada 27. septembra sédé pienemto Iémumu (protokols Nr. 2024-9), ir izveidojusi
valdes locekla amata kandidatu nominacijas komisiju.

Nominacijas komisiju veido 7 (septini) komisijas locekli $ada sastava:

Elina Tolmacdova - komisijas vaditaja, Liepajas Centralas administracijas Vides,
veselibas un sabiedribas lidzdalibas dalas vadit3ja;
Janis Bérzin$ - sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “Liepajas regionala slimnica”
padomes locekilis;
Oksana Luce - Liepajas Centralas administracijas Kapitalsabiedribu parvaldibas
uzraudzibas un revizijas dalas vaditaja;
Aija Nelsone - Liepajas Centralas administracijas Personaldalas vadit3ja;
Armands Fridmanis - Liepajas Centralas administracijas Kapitalsabiedribu parvaldibas
uzraudzibas un revizijas dalas vadoSais metodikas eksperts;
Valters Brigmanis - Rigas Stradina universitates Juridiska un iepirkumu departamenta
Juridiskas nodalas vecakais jurists;
Liga Ermane - neatkariga eksperte, sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “Vidzemes
slimnica” finanSu direktore.


http://www.liepajasslimnica.lv/

